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अरुण गाउँपालिका, भोजपुरको 

किमचारी कल्याण कोष सञ्चािन कायमल लि, २०८१ 
गाउँ कायमपालिकाबाट स् ीकृ  लिल ः २०८१/०९/२० 

 

प्रस् ा ना 

सघंीयता कायाान्वयन गनना भन्दा पहिलो स्थानीय स्वायत्त शासन हनयमावली, २०५६ को हनयम २६५ ले 

कमाचारी कल्याण कोषको नाममा स्थापना िुने अक्षय कोषमा स्थानीय हनकायले प्रत्येक वषा कम्तीमा आफ्नो 

कायाालयलाई आवश्यक पन े एक महिनाको तलब बरावरको रकम जम्मा गननापने र यो कोषबाट स्थानीय 

हनकायका कमाचारीिरुलाई उपदान हदइन ेव्यवस्था गरेको हथयो । 

सघंीयता कायाान्वयन पश्चात ्जारी भएको स्थानीय सरकार सचंालन ऐनको दफा ९१ बमोहजम स्थानीय 

तिले स्थानीय सवेाका कमाचारीिरु अवकाश िुुँदा हदननपन ेसनहवधाका लाहग एक अवकाश कोषको व्यवस्था गरी 

गननापन ेप्रावधान राखकेो छ । स्थानीय तििरुले कमाचारी कल्याण कोषमा छन टै्ट रकम राखी सो कोषको पररचालन 

गद ै आएका र अवकाश िुन े कमाचारीले सोिी कोषबाट न ै अवकाश पहछको सनहवधा हलद ै आएका छन ् । 

कमाचारी कल्याण कोषमा जम्मा िुन े रकमको सरंक्षण, कल्याण कोषको रकमको पररचालन, बहृि, उपयोग र 

सञ्चालन गन े हवहधमा स्पष्टता ल्याउन स्थानीय सरकार सचंालन ऐन, २०७४ को दफा १०२ ले हदएको 

अहधकार प्रयोग गरी अरुण गाउुँपाहलकाबाट कमाचारी कल्याण कोष सञ्चालन सम्बन्धी कायाहवहध, २०८१ 

तयार गरी लागन गरेको छ ।   

पररच्छेद-१ 

सलंिप्त नाि र प्रारम्भ ए ं उदे्दश्य 

१. सलंिप्त नाि र प्रारम्भः (क) यो कायाहवहधको नाम कमाचारी कल्याण कोष सञ्चालन सम्बन्धी 

कायाहवहध, २०८१ रिकेो छ ।    

(ख) यो कायाहवहध  गाउुँ कायापाहलकाबाट स्वीकृत भइ स्थानीय राजपत्रमा प्रकाशन भएको 

हमहतपहछ लाग ूिुनछे ।   

२. पररभाषा र व्याखयाः हवषय वा प्रसगंले अको अथा नलागेमा यस कायाहवहधमा, 

(क)  “गाउुँपाहलका कायाालय” भन्नाले स्थानीय सरकार सचंालन एन,े २०७४ अन्तरगत गठन 

गररएको अरुण गाउुँपाहलकालाई सम्झनन पदाछ ।  

(ख)  “कोष” भन्नाले अरुण गाउुँपाहलकाले स्थानीय सघंीयता लागन िुनन पवूादहेख न ैस्वायत्त शासन 

हनयमावलीको हनयम २६५ अननसार कमाचारी कल्याणको लाहग स्थापना गरेको कोष सम्झनन 

पदाछ ।   

(ग)  “ऐन” भन्नाले स्थानीय सरकार सचंालन ऐन, २०७४ सम्झननपदाछ ।    

(घ)  “सभा” भन्नाले स्थानीय सरकार सचंालन ऐन, २०७४ बमोहजम गठन िुन े गाउुँसभालाई 

सम्झनन पदाछ।   

(ङ)  “कायापाहलका” भन्नाले स्थानीय सरकार ऐन, २०७४ बमोहजमको गाउुँ कायापाहलकालाई 

सम्झनन पदाछ ।   

(च)  “सञ्चालक सहमहत” भन्नाले कोष सञ्चालनको लाहग गठन भएको सञ्चालक सहमहत 

सम्झननपदाछ।  
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(छ)  “कमाचारी” भन्नाले साहवक स्थानीय हनकायिरु नगरपाहलका, गाउुँहवकास सहमहतिरु, हजल्ला 

हवकास सहमहतमा स्थायी हनयनक्ती पाइ समायोजन भएर अरुण गाउुँपाहलकामा कायारत स्थायी 

कमाचारी सम्झननपदाछ ।  

(ज)  “आहथाक वषा” भन्नाले श्रावण एक गतेबाट सनरु भई आषाढ मसान्तमा समाप्त िुन ेअवहधलाई 

सम्झननपदाछ ।  

(झ)  “कायाालय प्रमनख” भन्नाले अरुण गाउुँपाहलकाको सहचवको रुपमा कामकाज गना तोहकएको 

अहधकारीलाई सम्झननपदाछ ।  

(ञ)  “प्रमनख प्रशासकीय अहधकृत” भन्नाले अरुण गाउुँपाहलकाको सहचवको रुपमा कामकाज गना 

तोहकएको अहधकारीलाई जनाउुँछ ।  

(ट)     “मन्त्रालय” भन्नाले सघंीय माहमला तथा सामान्य प्रशासन मन्त्रालयलाई सम्झननपदाछ ।  

(ठ)  “तोहकएको” वा “तोहकए बमोहजम” भन्नाले कायाापाहलकाले हनणाय गरी समय समयमा 

तोहकएको वा तोहकए बमोहजम सम्झनन पदाछ ।  

३. उदे्दश्यः (क)  अरुण गाउुँपाहलका कायाालयमा स्थापना भएको कमाचारी कल्याण कोषको पररचालन 

गन े।    

(ख)  कमाचारी कल्याण कोषमा जम्मा भएको रकमबाट गाउुँपाहलकामा कायारत कमाचारीिरुको  

लाहग उपदान तथा अन्य आवश्यक सनहवधाको व्यवस्था गन े।  

(ग)  कमाचारी कल्याण कोषको सञ्चालन, पररचालन तथा बहृि सम्बन्धी व्यवस्था यस ैकायाहवहध 

अननसार गन ेगराउन ेव्यवस्था हमलाउन े।  

(घ)  कमाचारी कल्याण कोष सञ्चालन प्रहायामा एकरुपता ल्याउुँद ैस्पष्ट, पारदशी तथा व्यवहस्थत 

प्रकृयाको स्थापना गन े।   

 

पररच्छेद–२ 

कल्याण कोषको स्थापना सम्बन्िी व्य स्था 

४. कल्याण कोषको स्थापनाः (क) हवगतमा स्थानीय स्वायत्त शासन हननयमाली, २०५६ को हनयम 

२६५ मा रिकेो व्यवस्था बमोहजम अरुण गाउुँपाहलकामा कमाचारी कल्याण कोष नामको एक कोष 

रिन ेछ । यो कायाहवहध तयार िुनभन्दा अगाडी स्थानीय स्वायत्त शासन हनयमावली २०५६ को हनयम 

२६५ अननसार जम्मा भएको रकम समते यस ैकोषको रकम माहननछे ।  

(ख)  यस कोषमा दिेाय बमोहजमका रकमिरू जम्मा िुनछेः  

(१) कमाचारी कल्याण कोषको लाहग िालसम्म छन ट्याइएको सम्पणूा रकम,  

(२) प्रत्येक आहथाक वषामा कमाचारीका लाहग भनक्तानी गररन ेएक महिनाको तलव बराबरको 

रकम वा आवश्यकता अननसारको रकम,  

(३)  गाउुँपाहलकाबाट कोषलाई अननदान स्वरूप प्राप्त रकम,  

(४) कोषको सहञ्चत पूुँजीलाई पररचालन गरी त्यसबाट प्राप्त िुन ेरकम,  

(५) कोषको रकम ऋण लगानी गरी त्यसबाट प्राप्त साुँवा तथा व्याज रकम,  

(६) कन न ैव्यहक्त वा ससं्था वा हनकायद्वारा कोषलाई प्राप्त िुन ेसियोग वा अननदान रकम,  

(ग)  कोषमा जम्मा भएको रकम बैंकमा “अरुण गाउुँपाहलकाको कमाचारी कल्याण कोष” नामक 

खाता खोली आहथाक कारोवार सञ्चालन गनना पदाछ ।  
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५. सदस्य ाः (क) साहवक स्थानीय हनकायमा हनयनक्ती पाइ िाल अरुण गाउुँपाहलकामा स्थायी कमाचारी 

स्वतः कमाचारी कल्याण कोषको सदस्य िुनछेन ्।  प्रत्येक सदस्यको अहभलेख अननसचूी-१ बमोहजमको 

सदस्यता दताा हकताब खडा गरी अहभलेख राख्नन पदाछ ।   

(ख)  प्रत्येक सदस्यिरूलाई कोषमा रकम जम्मा गरेको अहभलेख स्वरुप अननसचूी-२ बमोहजमको 

कोष जम्मा हकताब (पासबनक) उपलब्ध गराउनन पनछे ।  

(ग)  सदस्यता प्राप्त स्थायी कमाचारी जननसनकै कारणबाट सवेा हनवतृ्त भए तापहन सवेा हनवतृ्त भएपहछ 

सदस्यताको समाहप्त िुनछे ।  

६. खा ा सञ्चािनः (क) कोषमा जम्मा भएको सम्पणूा रकम नगद मौज्दातमा नराखी बैंकमा राख्नन पनछे 

। कोषसगं सम्बहन्धत सबै कारोबार बैंक माफा त गननापनछे ।  

(ख)  कोषको आहथाक कारोवार प्रमनख प्रशासकीय अहधकृत र लेखा अहधकृतको सयंनक्त 

दस्तखतबाट बैंक खाता सञ्चालन गनना पदाछ ।  

७. कोषको प्रयोगः कमाचारी कल्याण कोषको रकम दिेाय बमोहजमका कामको लाहग प्रयोग गना 

सहकनछेः  

(क)   कमाचारीले उमरेको कारणले अवकाश पाएमा वा जननसनकै तवरले नोकरीबाट अलग भएमा 

स्थानीय स्वायत्त शासन हनयमावलीको हनयम- २६८ वा स्थानीय सरकारी सवेा (गठन तथा 

सञ्चालन) ऐन, २०८० को दफा ५६ वा अन्य प्रचहलत काननू अननसार हनजले उपदान पाउन े

रिछे भन ेत्यस्तो उपदान बापत पाउन ेरकम,  

(ख) कन न ैकमाचारीलाई दवैीप्रकोप वा दनघाटनाको कारण वा अन्य कारणबाट आहथाक सकंट परेमा 

सचंालक सहमहतले तोकेको न्यनूतम व्याजदरमा सञ्चालक सहमहतको हसफाररसमा 

कायापाहलकाले स्वीकृत गरेको रकम,  

(ग)   सवेामा विाल रिुँद ै कन न ै कमाचारीको मतृ्यन भएमा हनजको पररवारलाई आहथाक सियोगको 

रूपमा सञ्चालक सहमहतको हसफाररसमा कायापाहलकाले स्वीकृत गरेको आहथाक सिायता 

बापतको एकमनष्ट रकम,  

(घ)  कन न ै कमाचारी वा हनजको पररवारको कन न ै सदस्यको मतृ्यन भएमा सञ्चालक सहमहतको 

हसफाररसमा कायापाहलकाले स्वीकृत गरेको दाि ससं्कार र काज हकररया खचा बापतको रकम ।  

 

पररच्छेद-३ 

सञ्चािक सलिल को गठन र बैठक प्रलिया 

८. सञ्चािक सलिल को गठन ल लिः 

(क)  कमाचारी कल्याण कोषको सञ्चालन तथा व्यवस्थापनको लाहग दिेाय बमोहजमका 

पदाहधकारीिरू रिन ेगरी एक सञ्चालक सहमहतको गठन गररन ेछः  

(१) प्रमनख प्रशासकीय अहधकृत                                           - अध्यक्ष  

(२) आ. ले. प. शाखा प्रमनख                                             - सदस्य  

(३) प्रशासन शाखा प्रमनख                                                - सदस्य  

(४) प्राहवहधक कमाचारीिरूमध्ये सहमहतले मनोनयन गरेको १ जना कमाचारी - सदस्य                     

(५) आहथाक प्रशासन शाखा प्रमनख                                         - सदस्य सहचव  
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(ख)  कमाचारी कल्याण कोष सञ्चालक सहमहतका सदस्यिरूले पदभार ग्रिण गनना भन्दा पहिले 

अननसचूी– ३ मा तोहकएको ढाुँचामा शपथ ग्रिण गनना पनछे ।  

९. सञ्चािक सलिल को बैठकः सञ्चालक सहमहतको बैठकको व्यवस्थापन दिेाय बमोहजम गररनछेः   

1. ज्सञ्चालक सहमहतको बैठक कहम्तमा एक आहथाक बषामा एकपटक बस्नन पनछे । अध्यक्षले 

तोकेको समयमा गाउुँपाहलका कायाालयमा सञ्चालक सहमहतको बैठक बस्नन पनछे   

2. बैठकको हनणाय सामान्यता सवासम्मत रूपमा गनना पदाछ । यहद सवासम्मत रूपमा हनणाय िुन 

नसकेमा बिुमतको हनणायलाई सञ्चालक सहमहतको हनणायको रुपमा मान्नन पदाछ । कन न ै

हवषयमा बिुमतबाट हनणाय िुन नसकी मत बराबर भएमा अध्यक्षले हनणाायक मत हदन सक्नछे।  

3. सहमहतले बैठकमा कन न ै व्यहक्तलाई हवशषेज्ञको रूपमा आमन्त्रण गना सक्नछे । तर त्यस्ता 

हवशषेज्ञलाई मतदान गन ेअहधकार िुन ेछैन ।   

4. सञ्चालक सहमहतको बैठकमा भएको काम कारबािी तथा हनणाय सञ्चालक सहमहतमा कन न ै

पद ररक्त भएको वा कन न ैसदस्य अननपहस्थत भएको कारणले मात्र अवैध िुन ेछैन ।   

5. सञ्चालक सहमहतको बैठकमा भाग हलए बापतको बैठक भत्ता तथा सनहवधा उपलब्ध गराइन े

छ ।   

6. सञ्चालक सहमहतको प्रशासहनक खचा गाउुँपाहलकाले व्यिोनना पनछे । यस कोषबाट 

प्रशासहनक काममा खचा गररन ेछैन ।   

१०. बैठकको गणपूरक सखंयाः कमाचारी कल्याण कोष सञ्चालक सहमहतको बैठकको गणपरूक सखं्या 

पनग्न कन ल सदस्य सखं्याको  कम्तीमा ५० प्रहतशत सदस्यको उपहस्थती भएको िुनन पनेछ । 

 

पररच्छेद-४ 

आलथमक सहयोग  था ऋण 

११. आलथमक सहयोग  था ऋण पाउनेः (क) एक आहथाक वषामा कहम्तमा छ महिना गाउुँपाहलकामा 

सवेा गरेको स्थायी कमाचारीले मात्र कोषबाट आहथाक सियोग वा ऋणको माग गना सक्नछेन ्।  

(ख)  आहथाक सिायता वा ऋण रकम उपलब्ध गराउुँदा ऋण माग गन े कमाचारीको मागको 

औहचत्यता िरेी स्वीकृहतको लाहग सहमहतले कायापाहलका समक्ष हसफाररस गननापनछे ।   

(ग)  सहमहतले आहथाक सिायता वा ऋण हदन नहमल्न े भनी हनणाय गरेको हसफाररसमा 

कायापाहलकाले आहथाक सिायता वा ऋण हदन ेगरी हनणाय गना पाउन ेछैन ।   

१२. आलथमक सहयोग  ा ऋण नपाउनेः दिेायका कमाचारीले कमाचारी कल्याण कोषबाट आहथाक 

सियोग वा ऋण पाउन ेछैननः्  

(क) यस कायाहवहध बमोहजम कमाचारी भहन तोहकएका कमाचारी बािकेका व्यहक्त ।  

(ग) ज्यालादारी वा अहतररक्त समय काम गन ेकमाचारी ।  

(घ) अस्थायी वा करारमा हनयनक्त कमाचारी ।  

(ङ) यो कायाहवहध प्रारम्भ भएका बखत सवेाबाट अवकाश पाइसकेका कमाचारी ।  

(च) गाउुँपाहलकाको सम्पहत्त हिनाहमना गरेको वा भ्रष्टाचार गरेको अहभयोगमा कारबािी चहलरिकेो 

कमाचारी ।  

१३. कबुलिय नािा गनुमपननः यो कायाहवहध बमोहजम ऋण प्राप्त गन ेकमाचारीले त्यस्तो ऋण प्राप्त गनना अहघ 

अननसचूी–४ मा तोहकए बमोहजमको ढाुँचामा कबनहलयतनामा गनना पदाछ ।  



5 

१४. सलिल का पदालिकारीहरूको काि, क मव्य र अलिकारः सहमहतका पदाहधकारीको काम कताव्य र 

अहधकार दिेाय बमोहजम िुनछेः  

(क) अध्यक्षको काम, कताव्य र अहधकारः 

(१) कोषको बैठकको अध्यक्षता गन,े  

(२) कोषको सम्पणूा गहतहवहधको नतेतृ्व गन,े  

(३) कोषका िरेक हायाकलापको जवाफदिेीता विन गन,े  

(४) बैठकमा मत बराबर भएमा हनणाायक मत हदन,े  

(५) बैठकको हनणाय कायाान्वयन गराउन े।  

(ख) सदस्य–सहचवको काम, कताव्य र अहधकारः  

(१) कोषको कायाालय सञ्चालन गने,  

(२) कोषको बैठकमा पशे गन ेछलफलका हवषयिरू अध्यक्षसुँग परामशा गरी तयार गन,े  

(३) बैठकको हनणाय अहभलेखन गरी राख्न,े  

(४) बैठकको हनणाय कायाान्वयन गन,े  

(५) अध्यक्षको हनदशेन अननसार काया सञ्चालन गन,े  

(६) कोषको चल अचल सम्पहत्तको हजम्मा हलन े।   

(ग) सदस्यको काम, कताव्य र अहधकारः  

(१) सहमहतको बैठकमा हनयहमत रूपमा भाग हलन,े  

(२) सहमहतको बैठक र कायािरूमा अन्य पदाधहकारीलाई सघाउने,  

(३) सहमहतले हदएको हजम्मवेारीको विन गन े।   

१५. सलिल को काि, क मव्य र अलिकारः  कोष सञ्चालक सहमहतको काम, कताव्य र अहधकार 

दिेायबमोहजम िुनछेः  

(क)  बैठकबाट पाररत हनणाय कायाान्वयन गन,े  

(ख)  गाउुँपाहलकाको कायापाहलका र सभासुँग सन-सम्बन्ध कायम राहख गाउुँपाहलकाबाट कोषको 

लाहग आहथाक स्रोत जनटाउन प्रयास गन,े  

(ग)  कोषको आय वहृि गना हवहवध कायााम सञ्चालन गन,े  

(घ)  कोषका सदस्यिरूलाई समानताको आधारमा सनहवधािरू उपलब्ध गराउन,े  

(ङ)  सावाजहनक हित प्रवद््रधनका हवषयमा कोषको हनणाय अननसार रकम  खचा गन े  

(च)  कोषको सहञ्चत पूुँजीलाई उपाजानीय कायामा उपयनक्त तररकाले पररचालन गन,े  

१६. सलिल का सदस्य  था किमचारीको उत्तरदालयत् ः (क) सहमहतले अन्यथा हनणाय गरेकोमा बािके 

कन न ैपहन कमाचारीले कोषबाट पाउन ेकन न ैपहन सनहवधालाई आफ्नो िकको रूपमा दावी गना पाउन ेछैन ।   

(ख)  कोष सञ्चालक सहमहतका सदस्य तथा कमाचारीले यस कायाहवहधको उद्दशे्य हवपररत िुन ेगरी 

कोषको हवतरणमा भदेभाव गना वा कोषको दनरुपयोग गना पाउन ेछैन ।  

(ग)  कोषको उद्दशे्य हवपररत वा कोषको दनरुपयोग िुन े गरी काम गरेको प्रमाहणत भएमा त्यस्तो 

कायामा सलंग्न सहमहतका सदस्य वा कमाचारीले पाउन ेसनहवधा रकम रोक्का गररनछे ।  

(घ)  कन न ैकमाचारीको खराव आचरण वा अन्य कन न ैकारणले सहमहतले रोक्का गरी राखकेो सनहवधा 

बापतको रकम हनजले आफ्नो आचरण सनधार गरेको पाइएमा वा हनज उपर लागेको 
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अहभयोगबाट सफाइ पाएमा रोक्का रकम समते फन कन वा गरी हनजलाई एकमनष्ठ रूपमा सनहवधा 

रकम सहमहतले उपलब्ध गराउन सक्नछे ।  

१७. उपदान पाउने सम् न्िी व्य स्थाः (क) कमाचारी कल्याण कोषमा जम्मा भएको रकमबाट 

गाउुँपाहलकामा स्थायी रुपमा कायारत कमाचारीले अवकाश प्राप्त गदाा पाउन े स्थानीय सरकारी सवेा 

(गठन तथा सञ्चालन) ऐन, २०८० को दफा ५६ बमोहजमको उपदान यस ैकोषबाट प्रदान गनना पनछे ।   

(ख)  अवकाश प्राप्त स्थायी कमाचारीलाई स्थानीय स्वायत्त शासन हनयमावलीको हनयम २६८ वा 

स्थानीय सरकारी सवेा (गठन तथा सञ्चालन) ऐन, २०८० को दफा ५६ वा अन्य प्रचहलत 

काननू अननसार हनजले अन्य प्रचहलत काननू बमोहजम दिेाय बमोहजम उपदान रकम उपलब्ध 

गराउनन पदाछ ।  

(१)  पाुँच वषादहेख दश वषासम्म सवेा गरेका कमाचारीले आफूले काम गरेको प्रत्येक वषाको 

हनहमत्त खाइपाइ आएको आधा महिनाको तलब बराबरको रकम,  

(२)  दश वषादहेख पन्र वषासम्म सवेा गरेका कमाचारीले आफूले काम गरेको प्रत्येक वषाको 

हनहमत्त खाइपाइ आएको एक महिनाको तलब बराबरको रकम,  

(३)  पन्र वषादहेख बीस वषासम्म सवेा गरेका कमाचारीले आफूले काम गरेको प्रत्येक वषाको 

हनहमत्त खाइपाइ आएको डेढ महिना तलब बराबरको रकम,  

(४)  बीस वषादहेख पच्चीस वषासम्म सवेा गरेका, हनवतृ्तभरण कोषमा योगदान नहदएका र 

हनवतृभरण हलन नचािन ेकमाचारीले आफूले काम गरेको प्रत्येक वषाको हनहमत्त खाइपाइ 

आएको दनई महिनाको तलब बराबरको रकम,  

(५)  पच्चीस वषाभन्दा बढी सवेा गरेका, हनवतृ्तभरण कोषमा योगदान नहदएका र हनवतृभरण 

हलन नचािने कमाचारीले आफूले काम गरेको प्रत्येक वषाको हनहमत्त खाइपाइ आएको 

अढाई महिनाको तलब बराबरको रकम ।  

१८.  ीिा सम्बन्िी व्य स्थाः (क) अरुण गाउुँपाहलकाल ेआफ्ना स्थायी कमाचारीको लाहग आवहधक 

वीमा सम्बन्धी व्यवस्था गना सक्नछे ।   

(ख)  यसरी गररएको आवहधक वीमा सम्बन्धी व्यवस्थामा वीमा बापत लागकेो हप्रहमयम रकमको 

आधा भाग कमाचारी स्वयंले व्यिोनना पनछे । उपरोक्त व्यवस्था अननसार आधा भाग नव्यिोन े

कमाचारीले वीमाको सनहवधा पाउन ेछैन ।   

१९. थप आलथमक सहाय ा सम्बन्िी व्य स्थाः स्थानीय स्वायत्त शासन हनयमावलीको हनयम २६७ वा 

अन्य प्रचहलत काननू बमोहजम थप आहथाक सिायता उपलब्ध गराउुँदा दिेाय बमोहजम गननापनछेः  

(क) गाउुँपाहलकाको कामको हसलहसलामा चोटपटक लाग्न गई उपचार गराउनन परेमा,  

(ख) नपेाल राज्यहभत्र उपचार िुन नसक्ने भनी महेडकलबाट हसफाररश भएको अवस्थामा,  

(ग) गाउुँ कायापाहलकाले थप आहथाक सिायता हदन मनाहसव ठिर् याएमा ।    

२०. उपचार खचम सम्बन्िी व्य स्थाः (१) स्थानीय स्वायत्त शासन हनयमावलीको हनयम २६६ वा 

स्थानीय सरकारी सवेा (गठन तथा सञ्चालन) ऐन, २०८० को दफा ४९ वा अन्य प्रचहलत काननू 

बमोहजम उपचार खचा बापत लाग्न ेरकम अरुण गाउुँपाहलकाले प्रत्येक आहथाक वषामा हिसाब गरी यस 

कोषमा जम्मा गररहदनन पनछे ।  

२. यसरी कोषमा जम्मा भएको रकमबाट मात्र कमाचारीलाई उपचार खचा वापत रकम उपलब्ध 

गराउनन पदाछ । 
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३. गाउुँपाहलकाले कोषमा जम्मा गरेको रकमबाट कमाचारी वा हनजको पररवारको सदस्य हवरामी 

भएमा दिेाय बमोहजम उपचार खचा उपलब्ध गराउनन पदाछः  

(क)  रोगको उपचारको हनहमत्त स्वीकृत हचहकत्सकले जाुँच गदाा लागेको शनल्क तथा जाुँच 

गरी लेहख हदएको पे्रसहाप्सन अननसार औषहध हकनकेो खचा,  

(ख)  अस्पतालमा भनाा िुुँदा र उपचार गराउुँदा लागकेो हबल बमोहजमको खचा,  

स्पष्टीकरणः स्वीकृत हचहकत्सक भन्नाले सरकारी सवेामा रिकेा वा प्रचहलत काननू 

बमोहजम हचहकत्सकको रूपमा दताा भएका डाक्टर, कहवराज, िले्थ अहसष्टने्ट वा वैद्य 

समतेलाई जनाउनछे ।   

(ग)  प्लाहष्टक सजारी बािके सबै हकहसमको हचरफार (सहजाकल अपरेशन) गदाा लागेको 

हबल बमोहजमको खचा,    

(घ)  आफ्नो घर वा डेरा छाडी गाउुँपाहलका बाहिर वा हवदशेमा गई औषहध उपचार  

गराउुँदा त्यस्तो स्थानसम्म पनग्दाको र फका दाको हवरामीको र कन रुवा चाहिन ेअवस्था 

भए एकजना सम्म कन रुवाको यातायात खचाको पनरै रकम र खाना खचा बापत 

सम्बहन्धत कमाचारीले प्रचहलत काननू बमोहजम पाउन े दहैनक भत्ताको पचित्तर 

प्रहतशत रकम ।   

४. स्थानीय स्वायत्त शासन हनयमावली, २०५६ वा स्थानीय सरकारी सवेा (गठन तथा सञ्चालन) 

ऐन, २०८० को दफा ४९ वा अन्य प्रचहलत काननू बमोहजम पाउन े उपचार खचा कन न ै

कमाचारीले पशे्कीको रूपमा हलन चािमेा सोको कारण मननाहसव दहेखए कायाहवहधको अहधनमा 

रिी पहछ हिसाब बनझाउन ेगरी पशे्की हदन सहकनछे । त्यसरी पशे्की हलएको रकम पहछ हिसाब 

गदाा उपचार बापत पाउन े रकम भन्दा बढी िुन आएमा बढी भए जहत रकम सम्बहन्धत 

कमाचारीको तलवबाट हकस्ताबन्दीमा कट्टी गनना पदाछ । त्यसरी कट्टी गननापन ेरकम भनक्तानी निुुँद ै

त्यस्तो कमाचारी वा हनजको पररवारको सदस्यको मतृ्यन भएमा कट्टी गना बाुँकी रिकेो रकम 

हमन्िा गना सहकनछे ।   

५. झनट्टा व्यिोरा पशे गरी उपचार खचा माग गन ेवा प्राप्त गन ेकमाचारी उपर हवभागीय कारबािी गना 

सहकनछे । त्यस्तो झनट्टा व्यिोरा प्रमाहणत गन ेहचहकत्सकलाई सम्बहन्धत हनकायमा कारवािीका 

लाहग हसफाररस गना सहकनछे ।  

६. भहवष्यमा अरुण गाउुँपाहलकाको कन न ैपदमा सवेाको हनहमत्त सामान्यतया अयोग्य ठिररन ेगरी 

सवेाबाट बरखास्त गररएको अवस्थामा बािके अरु जननसनकै व्यिोराबाट कन न ैकमाचारी सवेाबाट 

अलग िुुँदा यस कायाहवहध बमोहजम सवेा अवहधभरमा पाउन ेउपचार खचा मध्ये केिी हलई वा 

नहलई उपचार खचा हलन बाुँकी रिकेो भए त्यस्तो बाुँकी रकम एकमनष्ट उपलब्ध गराउनन पनछे ।  

७. दश वषा सवेा अवहध नपनगेको कन न ै कमाचारीलाई औषहध उपचारको लाहग खचा हदुँदा यस 

कायाहवहधमा तोहकएको रकमलाई दश वषा सवेा गरेबापत पाउन े रकम मानी दामासािीले िुन 

आउन ेरकम मात्र उपलब्ध गराउनन पनछे ।  

८. उपचार खचा माग गन े कमाचारीले कायाालयमा िाहजर िुन नसक्न े गरी हबरामी भएको 

अवस्थामा हबरामी हबदा बाुँकी भएसम्म हबरामी हबदा न ैमाग गननापनछे । हबरामी हबदा बाुँकी 

नभएमा मात्र अन्य हबदा माग गना सक्नछे ।  
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९. अस्पतालमा भनाा भई वा हवदशेमा गई उपचार गराइएकोमा बािके कन न ैकमाचारीलाई स्थानीय 

स्वायत्त शासन हनयमावलीको हनयम २६६ वा अन्य प्रचहलत काननूको अहधनमा रिी एक 

वषामा हनजले खाइपाइ आएको डेढ महिनाको तलब बराबरको रकमसम्म उपचार खचा हदन 

सहकनछे ।  

१०. कन न ै कमाचारीलाई लागेको रोग स्थानीय अस्पतालबाट उपचार िुन नसक्न े भई हनजको 

ज्यानलाई न ै जोहखम िुन े अवस्था परेमा मन्त्रालयको स्वीकृहत हलई त्यस्तो कमाचारीको 

उपचारको लाहग त्यस ठाउुँबाट सबै भन्दा नहजकको कन न ैसनहवधायनक्त अस्पतालमा हछटो साधन 

द्वारा लैजाुँदा र त्यिाुँबाट फकााउुँदा लाग्न ेखचा  गाउुँपाहलकाले व्यिोना सक्नछे ।    

२१. उपचार खचम पाउने सम्बन्िी व्य स्थाः (क)  कमाचारी कल्याण कोषमा जम्मा भएको रकमबाट 

गाउुँपाहलकामा स्थायी रुपमा कायारत कमाचारीले अवकाश प्राप्त गदाा पाउन े स्थानीय सरकारी सवेा 

(गठन तथा सञ्चालन) ऐन, २०८० को दफा ४९ बमोहजमको उपचार खचा यस ैकोषबाट प्रदान गनना 

पनछे ।   

(ख)  अवकाश प्राप्त स्थायी कमाचारीलाई स्थानीय स्वायत्त शासन हनयमावलीको हनयम २६८ वा 

स्थानीय सरकारी सवेा (गठन तथा सञ्चालन) ऐन, २०८० को दफा ५६ वा अन्य प्रचहलत 

काननू अननसार हनजले अन्य प्रचहलत काननू बमोहजम दिेाय बमोहजम उपचार खचा बापतको 

रकम उपलब्ध गराउनन पदाछ ।  

(१) अहधकृतस्तर तिको कमाचारी भए बाह्र महिना बराबरको रकम,  

(२) सिायकस्तर तिको कमाचारी भए एक्काईस महिना बराबरको रकम,  

 २२. सलु िा  था सहुलिय बाट  लञ्च  गररने अ स्थाः दिेायको अवस्थामा गाउुँपाहलकाका 

कमाचारीलाई परैू वा आहंशक रूपमा कमाचारी कल्याण कोष अन्तगात सञ्चाहलत कायाामबाट हदइन े

सनहवधाबाट वहञ्चत गना सहकनछेः  

(क) गाउुँपाहलकालाई आुँच पनर्  याउन ेकाया गरेको प्रमाहणत भएमा,  

(ख) प्रचहलत काननू हवपररत काम गरेको प्रमाहणत भएमा,  

(ग) प्राप्त सनहवधा तथा सिुहलयत दनरुपयोग गरेको प्रमाहणत भएमा,  

(घ) नहैतक पतन दहेखन ेफौजदारी अहभयोगमा सजाय पाएमा ।  

२३. िगानी गनम सकनेः कोषमा जम्मा रिकेो रकम गाउुँ कायापाहलकाको स्वीकृहत हलई सहमहतले नपेाल 

सरकार वा नपेाल राष्र बैंकले जारी गरेको ऋणपत्र, जमानतपत्र वा बचतपत्रमा लगानी गना सक्नछे ।  

२४. कोषको रकि सापटी लदन सलकनेः (१) पाुँच वषा स्थायी सवेा अवहध पनगेका गाउुँपाहलकाका 

कमाचारीलाई हनजको कल्याण कोषमा जम्मा भएको रकमको नब्बे प्रहतशत रकम बराबर सम्मको मात्र 

सापटी प्रदान गना सहकनछे । कमाचारीले कोषबाट रकम सापटी हलन अननसचूी-५ बमोहजमको सापटी 

हनवेदन पशे गनना पनछे ।   

२. सहमहतले कमाचारीलाई प्रदान गरेको सापटी रकमलाई दनई/दनई वषामा नवीकरण गना सक्नछे।  

३. सहमहतले सापटी प्रदान गदाा कमाचारीले एक पटक हलएको रकम चनक्ता भनक्तानी नगरेसम्म पननः 

दोश्रो सापटी हदइन ेछैन ।   

२५. सापटी सरुिाः गाउुँपाहलकामा कायारत कमाचारीिरूले कमाचारी कल्याण कोषमा जम्मा रिकेो 

सहञ्चत रकम मध्येबाट हलएको सापटी रकम हफताा नगरेसम्म कोषमा बाुँकी रिकेो रकमलाई सनरक्षणको 

रूपमा रोक्का राख्नन पनछे  ।  
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२६. ब्याज दरः कमाचारी कल्याण कोषबाट सापटी हलएको रकममा बाहषाक कायाहवहधको बनुँदा न.ं ९ मा 

उल्लेहखत सहमहतले हनधाारण गरे बमोहजम ब्याज लाग्नछे ।  

२७. सापटी अ लि र लि ाम भुक्तानीः (१) कमाचारीले हलएको सापटी रकमको भनक्तानी अवहध सापटी 

हलएको हमहतबाट दनई वषाको िुनछे । सवेा अवहध दनई वषा भन्दा कम बाुँकी रिकेा कमाचारीको िकमा 

सापटीको चनक्ता अवहध बाुँकी सवेा अवहध न ै िुनेछ । चनक्ता अवहध बाुँकी छुँद ै एकमनष्ट वा 

हकस्ताबन्दीमा रकम चनक्ता गना चािमेा चनक्ता गना सहकनछे ।  

२. सापटी हलएका गाउुँपाहलकाका कमाचारी जननसनकै कारणबाट सवेा हनवतृ्त भए तापहन कोषले 

हलननपन ेसम्पणूा रकम असनल नभएसम्म कोषमा सहञ्चत रिकेो रकम हफताा भनक्तानी हदइन ेछैन ।   

३. सापटी हलएको रकम भन्दा हनजको सहञ्चत बाुँकी रकम कम भई कोषको लगानी नउठ्ने 

अवस्था परेमा त्यस्तो सापटी हलन े कमाचारीको जननसनकै बाुँकी वक्यौता रकम वा अन्य 

सम्पहत्तबाट बाुँकी रकम असलू उपर गनना पनछे।  

२८. लनदनशन लदन सकनेः कोष सञ्चालन सम्बन्धी हवषयमा गाउुँ कायापाहलकाले सहमहतलाई आवश्यक 

हनदशेन हदन सक्नछे र त्यसरी हदइएको हनदशेन सहमहतले पालना गनना  पनछे ।  

२९. अनुगिन  था रेखदेखः कोष सञ्चालन सम्बन्धी कायाको अननगमन तथा रेखदखे गाउुँपाहलकाका 

आहथाक प्रशासन शाखाले गननापनछे ।   

३०. अलिकार प्रत्यायोजनः सहमहतलाई प्राप्त अहधकार मध्ये कन न ैवा सबै अहधकार आवश्यकता अननसार 

कन न ैउपसहमहत, कायादल वा व्यहक्तलाई प्रत्यायोजन गना सहकनछे ।   

३१. दालयत्  सननः यो कायाहवहध प्रारम्भ िुनन भन्दा अहघ श्रजृना भएका गाउुँपाहलकाका कमाचारीको 

कल्याण कोषसुँग सम्बहन्धत िक तथा दाहयत्व यस कायाहवहध बमोहजमको कोषमा सनछेन ्।  

३२. सशंोिन, बचाउ, खारेजीः (१) यो कायाहवहध प्रारम्भ िुननभन्दा अहघ गाउुँपाहलकाको कमाचारी 

कल्याण कोषको नाममा भए गरेका सम्पणूा कायािरू यस ैकायाहवहध बमोहजम भए गरेको माहननछे।   

२. यस कायाहवहधमा उल्लेहखत कन रािरुमा कन न ै सशंोधन गनना परेमा प्रचहलत ऐन हनयमको 

पररहधहभत्र रिी कायापाहलकाले गनछे ।    

३. यस कायाहवहधमा उल्लेख गररएका कन रािरुका िकमा यस ै कायाहवहध अननसार र उल्लेख 

नभएका कन रािरुका िकमा प्रचहलत ऐन हनयम अननसार िुनछे ।   

४. कायाहवहधमा लेहखएका कन रािरु सघंीय वा प्रदशेको प्रचहलत काननूसगं बाहझएमा बाहझएको 

िदसम्म स्वतः हनष्कृय िुनछे । 

 
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अननसचूी-१ 

 

अरुण गाउुँपाहलका 

गाउुँ कायापाहलकाको कायाालय  

प्याउली, भोजपनर 

कोशी प्रदशे, नेपाल 

 

कमाचारी कल्याण कोष सदस्यता दताा हकताब 

l;=g+= ldlt sd{rf/Lsf] 

gfd 

kb sf]if s§L /sdsf zLif{sx? 

lgj[t  

e/0f 
pkbfg cf}ifwf]krf/ cGo 

        
 

प्रमाहणत गनेको 

दस्तखतः    

नाम, थरः    

दजााः     

हमहतः  
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अननसचूी २ 

पास बनकको नमनूा 

 

अरुण गाउुँपाहलका 

गाउुँ कायापाहलकाको कायाालय 

प्याउली, भोजपनर 

कोशी प्रदशे, नेपाल 

 

कमाचारी कल्याण कोषकोष जम्मा हकताब 

सदस्यता नं.  

कमाचारीको नामः  

पदः  

ठेगानाः  

कोष कट्टी शनरु हमहतः   

िलहना लबिा बाप  उपदान कट्टी रकि 

लन ृलत्तभरण औषिोपचार अन्य 
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अननसचूी ३  

 

शपथ ग्रिण फाराम  

 

म अरुण गाउुँपाहलकाको कमाचारी कल्याण कोष कायाहवहध, २०८१ प्रहत प्रहतबि रिी ईश्वरको नाममा 

सत्यहनष्ठा र इमान्दारीपवूाक यो शपथ हलन्छन  हक मैले कोषको सञ्चालक सहमहतको............................. 

पदको िहैसयतले कोषको कायाहवहध अननसार गननापने कताव्य र कोष द्वारा सञ्चाहलत कायाामलाई परूा गना 

जस्तो सनकै पररहस्थहतको पहन सामना गनेछन  । द्वषे, कलि, व्यहक्तगत स्वाथा र अहनयहमतता दहेख सदा टाढा 

रिने प्रण गदाछन  ।   

 

दस्तखतः    

नाम, थरः    

दजााः     

हमहतः   
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अननसचूी– ४ 

 

कबनहलयतनामा 

 

हलहखतम म यस अरुण गाउुँपाहलका, गाउुँ कायापाहलकाको कायाालयमा कायारत.......................... श्री.................. 

ले.............................. कामको लाहग कमचाारी कल्याण कोषबाट रकम सापटी हलननपने अवस्था भएकाले मलेै 

हमहत ........................ मा पशे गरेको हनवदेनको आधारमा त्यस सहमहतबाट स्वीकृत भएको रू............... (अक्षरेपी 

.................................) आजका हमहतमा बनहझहलएुँ । उक्त रकमको बाहषाक .................. प्रहतशत ब्याज र सावा 

रकम दनई वषा हभत्र चनक्ता गनेछन  । यहद सो अवहध हभत्रमा सावा तथा ब्याज रकम चनक्ता गना नसकेमा मरेो नाममा कल्याण 

कोषमा जम्मा भएको रकम रोक्का गरी उक्त रकमले नखाम ेजहत मरेो अन्य चल अचल सम्पहत्तबाट असलू उपर गरी 

हलएमा मरेो मन्जनरी छ । पहछ यस सम्बन्धमा िुने कन नै उजनर वाजनर गने छैन भनी यो कवनहलयतनामा गररहदएको छन  । 

 

 

औ ुँठा छाप  कबुलिय नािा गननकोः 

दस्तखतः 

नामः 

पदः 

हमहतः 
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अननसचूी ५ 

 

सापटीको लाहग पेश गने हनवदेनको ढाुँचा 

 

श्री अध्यक्षज्य,ू  

कमाचारी कल्याण कोष सञ्चालक सहमहत,  

अरुण गाउुँपाहलका, गाउुँ कायापाहलकाको कायाालय कायाालय, प्याउली भोजपनर  

 

उपरोक्त हवषयमा मलाई ................................................... कामको लाहग त्यस कोषबाट रू. ..................... 

(अक्षरेपी ..........................) सापटी चाहिएको िुनाले यो हनवदेन पेश गरेको छन  । प्रचहलत ऐन, हनयम तथा 

कायाहवहध बमोहजम पालना गनना पने शता पालन गना मन्जनर छन  भनी सापटी पाउन यो हनवदेन पेश गरेको छन  । 

 

लन ेदक 

दस्तखतः    

नाम, थरः    

पदः  

ति/श्रेणीः 

हमहतः   

आज्ञाले 

अग्नी प्रसाद पराजलुी 
प्रमखु प्रशासकीय अधिकृत 


