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भाग-२ 
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लिद्यािय सहायक  था लिद्यािय सहयोगी व्यिस्थापन 
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लिद्यािय सहायक  था लिद्यािय सहयोगी व्यिस्थापन काययलिलि, २०८३ 

गाउँ कार्यपालिकाबाट स्वीकृत लिलत: २०८३/०१/३० 

 

प्रस् ािनाः 

स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ को दफा ११ को उपदफा २ (ज) ले आधारभतू तथा माध्यममक मिक्षा 

सम्बन्धी स्थानीय तहलाई मदएको अमधकार प्रयोग गरर यस गाउँपामलका क्षेत्रमा ररक्त हुने मिद्यालय सहायक तथा 

मिद्यालय सहयोगी काययकतायको ररक्त पदमा करारमा मनयमुक्तका लामग मसफाररस गनय अरुण गाउँपामलकाल े

मिद्यालय सहायक तथा मिद्यालय सहयोगी काययकताय मनयमुक्त सम्बन्धी काययमिमध बनाएको छ।  

१. संलिप्त नाि र प्रारम्भः क) यो काययमिमधको नाम "मिद्यालय सहायक तथा मिद्यालय सहयोगी काययकताय 

व्यिस्थापन काययमिमध, २०८२" रहकेो छ।  

ख) यो कायय मिमध प्रमाणीकरण भएको मममत दमेख लाग ुहुनेछ ।  

२. पररभाषाः मिषय िा प्रसंगले अको अथय नलागेमा यस काययमिमधमााः 

क)  “ऐन” भन्नाल ेअरुण गाउँपामलकाको मिक्षा ऐन, २०८० सम्झनु पदयछ ।  

ख)  “मनयमािली” भन्नाल ेमिक्षा मनयमािली, २०५९ सम्झन ुपदयछ ।  

ग)  “मिद्यालय” भन्नाले यस गाउँपामलकामभत्र सञ्चामलत सामदुामयक िा संस्थागत मिद्यालय लाई 

सम्झनु पदयछ ।  

घ) “मि.व्य.स.” भन्नाले मिद्यालयको मिद्यालय व्यिस्थापन समममत सम्झन ुपदयछ ।  

ङ  “अध्यक्ष” भन्नाल ेमिद्यालयको मिद्यालय व्यिस्थापन समममत अध्यक्ष सम्झन ुपदयछ ।  

च) “संयोजक” भन्नाल ेमिद्यालयको मिद्यालय सहायक तथा मिद्यालय सहयोगी काययकताय व्यिस्थापन 

काययमिमध, २०८२ मा व्यिस्था भएको छनौट समममत संयोजक सम्झनु पदयछ ।  

छ)  “मिक्षा िाखा प्रमखु” भन्नाले अरुण गाउँपामलकाको मिक्षा िाखामा काययरत िाखा प्रमखु िा 

मिक्षा अमधकृत कमयचारी सम्झनपुदयछ । 

ज) “सदस्य” भन्नाले मिद्यालयको मिद्यालय व्यिस्थापन समममत सदस्य र काययमिमधमा व्यिस्था 

भएको छनौट समममत सदस्य सम्झनु पदयछ ।  

झ)  “प्रधानाध्यापक” भन्नाले मिद्यालयको प्रधानाध्यापक सम्झनु पदयछ  ।   

ञ)  “मिक्षक” भन्नाल ेमिद्यालयमा काययरत मिक्षक सम्झनु पदयछ । 

ट)  “छनौट समममत” भन्नाले मिद्यालयको मिद्यालय सहायक तथा मिद्यालय सहयोगी काययकताय 

व्यिस्थापन काययमिमध, २०८० मा व्यिस्था भएको दफा ३ बमोमजमको छनौट समममतलाई सम्झन ु

पदयछ ।  

ठ)  “मिद्यालय सहायक तथा सहयोगी काययकताय” भन्नाल ेमिद्यालयमा काययरत सहायक तथा मिद्यालय 

सहयोगी काययकताय सम्झन ुपदयछ । 

३. छनौट सलिल  सम्िन्िी व्यिस्थाः सहयोगी काययकतायको मनयमुक्तका लामग मसफाररस गनय दहेाय 

बमोमजमको छनौट समममत रहनेछाः  

क)  सम्बमन्धत मिद्यालयको मि.व्य.स. अध्यक्ष       - संयोजक 

ख)  गाउँपामलकाको मिक्षा िाखा प्रमखु      - सदस्य 

ग)  गाउँ मिक्षा समममतको अध्यक्षले तोकेको मिक्षा मिकास तथा समन्िय इकाइले सचूीकृत गरेको िा 

अरुण गाउँपामलकाले सचूीकृत गरेको मिषय मिज्ञ सचूीमा रहकेामध्ये दइुय (२) जना - सदस्य   

घ)  मिद्यालयको प्रधानाध्यापक       - सदस्य समचि 



2 

४.  छनौट सलिल को बैठकः छनौट समममतको बैठकसम्बन्धी व्यिस्था दहेायबमोमजम हुनेछाः 

क) छनौट समममतको बैठक आिश्यकता अनुसार बस्नेछ ।  

ख) समममतको बैठक मिद्यालयमा िा संयोजकल ेतोकेको स्थान, मममत र समयमा बस्नेछ ।  

ग) समममतको बैठकको अध्यक्षता संयोजकले गनेछ र मनजको अनुपमस्थमतमा बैठकमा उपमस्थत 

सदस्यहरुले आफूहरु मध्येबाट छानेको सदस्यले गनेछ ।  

घ) समममतको कुल सदस्य संख्याको ५० (पचास) प्रमतित भन्दा बढी संख्याहरु उपमस्थमत भएमा 

समममतका बैठकका लामग गणपुरक संख्या पुगेको मामनने छ ।  

ङ) समममतको बैठकमा बहुमतको राय मान्य हुनेछ र मत बराबर भएमा बैठकमा अध्यक्षता गने व्यमक्तल े

मत मदन सक्नेछ ।  

च) समममत बैठकको मनणयय समममतको बठैकको अध्यक्षता गने व्यमक्तद्वारा प्रमामणत गरी रामखने छ ।  

छ) समममतको बैठक सम्बन्धी अन्य काययमिमध समममत आफँैल ेमनधायरण गरे बमोमजम हुनेछ।  

५. छनौट सलिल को काि, क यव्य र अलिकारः मिद्यालय सहायक तथा मिद्यालय सहयोगी काययकताय 

छनौट समममतको काम, कतयव्य र अमधकार दहेाय बमोमजम हुनेछाः 

क) नेपाल सरकारबाट प्राप्त िा गाउँपामलकाले मसजयना गरेका िा मिद्यालयले मसजयना गरेका  मिद्यालय 

सहायक तथा मिद्यालय सहयोगी काययकतायको पदमा करारमा मनयमुक्तका लामग मसफाररस गने।  

ख) मिद्यालय सहायक तथा मिद्यालय सहयोगी काययकताय मनयमुक्तका लामग मलइने परीक्षा सम्बन्धी कायय 

गने। 

ग) उजरुी परेको अिस्थामा बाहके नमतजा प्रकािन गरेको छ ममहना पमछ परीक्षा सम्बन्धी कागजात 

धलुाउने।  

६. आरिण िा सिािेलश ा र पदको प्रकारः (क) ररक्त पदका लामग कुनै आरक्षण िा समािेमिताको 

व्यिस्था गररने छैन। 

ख) नेपाल सरकारल े अको व्यिस्था नगरेसम्म हाललाई मिद्यालय सहायक तथा मिद्यालय सहयोगी 

काययकतायको पद करार हुनेछ ।   

७. लिद्यािय सहायक कियचारीको न्यून ि शैलिक योग्य ाः मिद्यालय सहायक कमयचारी पदको लामग 

न्यनूतम िैमक्षक योग्यता दहेाय बमोमजम हुनेछाः 

क) मान्यता प्राप्त  िैमक्षक संस्थाबाट किा १२ िा सो सरह उत्तीणय भएको (व्यिस्थापन मिषय मलइय 

कमम्तमा १२ कक्षा उत्तीणय गरेकोलाइय प्राथममकता मदइने) 

ख) कम््यटूरमा मि्लोमा कोषय पूरा गरेको, 

ग) १८ िषय पूरा भई ४० िषय ननाघेको, 

घ) नेपाली नागररकता प्राप्त गरेको। 

८. लिद्यािय सहयोगी कियचारीको न्यून ि शैलिक योग्य ाः मिद्यालय सहयोगी कमयचारीको न्यनूतम 

िैमक्षक योग्यता कमम्तमा सामान्य लेखपढ तथा साक्षर िा आधारभतू मिक्षा प्राप्त गरेको हुनपुने  र घरेल ु

सीप भएको हुनुपने। 

९. लनयुलि सम्बन्िी व्यिस्थाः मिद्यालय सहायक तथा मिद्यालय सहयोगी काययकतायको मनयमुक्त 

दहेायबमोमजम हुनेछाः 

क) ररक्त रहकेो पदमा मिद्यालय सहायक तथा मिद्यालय सहयोगी काययकताय व्यिस्थापन समममतल े

छनौट समममतको मसफाररसमा करारमा मनयमुक्त गनेछ। 
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ख) दरखास्त आव्हानको सचूना प्रकािन गनुय अमघ मिक्षा िाखाबाट पद ररक्त रहकेो व्यहोरा प्रमामणत 

गराई अनुममत मलनपुनेछ । 

ग) मिद्यालय सहायक तथा मिद्यालय सहयोगी काययकताय पदपूमतय गनयको लामग आिश्यक मििरण 

खलुाई कमम्तमा ७ दमेख १५ मदनको मिज्ञापन ििा कायायलय, गाउँपामलका र सम्बमन्धत 

मिद्यालयको सचूना पाटीमा टाँस गनुयपनेछ, साथै सम्भि भएसम्म सबै प्रकारका माध्यमबाट सचूना 

प्रकािन तथा प्रिारण गनुयपनेछ । 

घ) पदपूमतय समममतको मसफाररस पश्चात सम्बमन्धत मिद्यालयले मिद्यालय सहायक तथा मिद्यालय 

सहयोगी काययकताय मनयमुक्त तथा हामजरी गरेको जानकारी मिक्षा िाखालाई गराउनपुनेछ र िाखाल े

सोको अमभलेख राखेको प्रमाण मिद्यालयलाई मदनपुनेछ । 

ङ) उमेद्वारले िैमक्षक योग्यता, नेपाली नागररकताको प्रमाणपत्र र मनरोमगताको प्रमाणपत्रको प्रमतमलमप 

मनिेदनका साथ पेि गनुयपनेछ 

१०. लिद्यािय सहायकको खुल्िा प्रल योलग ात्िक परीिाको पाठ्यक्रिः छनौट समममतले मलने 

परीक्षाको पाठ्यक्रम परीक्षण प्रणाली तथा मलू्याङ्कन प्रमक्रया दहेाय बमोमजम हुनेछ। 

क) िेखा  

१. पररचय, प्रकार र महत्ि  

२. मबल, भपायइय,नगमद रमसद, िोर हामजरी, एकोहोरो तथा दोहोरो लेखा प्रणाली, जनयल, लेजर सम्बन्धी 

सामान्य जानकारी । 

ख) कम््यूटर  

१.  पररचय, प्रकार, हाियिेयर, सफ्टिेयर, अमफस ्याकेज, ििय, एक्सल, पािर्िाइन्ट तथा इमेल 

इन्टरनेट सम्बन्धी जानकारी । 

२.  मिद्यालयमा प्रयोग गररने साधारण सफ्टिेयर सम्बन्धी आधारभतू ज्ञान । 

३.  मिक्षण मसकाइमा सचूना तथा सञ्चार प्रमिमधको प्रयोग, मिकास र व्यिस्थापन  

४ साइिर अपराध र सरुक्षा सम्बन्धी आधारभतू ज्ञान । 

११. लिद्यािय सहायकको लिलख  परीिा प्रणािीः मिद्यालय सहायक पदको परीक्षाको लामग 

दहेायबमोमजमको परीक्षणा प्रणाली अिलम्बन गररनेछाः 

खण्ड लिषय परीिा प्रणािी प्रश्न 

संखया 

अंकभार प्रश्न 

संखया 

सिय 

क लेखा  मिषयगत अमत छोटो उत्तर  १०  ५ १:३० 

घण्टा मिषयगत लामो उत्तर  ४०  ८ 

ख कम््यटूर  

 

मिषयगत अमत छोटो उत्तर १०  ५ १:३० 

घण्टा मिषयगत लामो उत्तर ४०  ८ 

द्रष्टव्यः  

1. मिषयगत प्रश्न अन्तरगत खण्ि (क) र (ख) उत्तर पानाहरु अलग अलग रहने छन्। 

2. मिषयगत परीक्षाका लामग खण्ि (क) र (ख) का लामग क्रमिाः एक घण्टा ३० ममनेटको समय 

मनधायरण गररएको छ। 

3. मलमखत परीक्षाको माध्यम नेपाली िा अंग्रेजी दिैु भाषामा हुने छ। 
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4. मिषयगत परीक्षाको नमतजा प्रकािन भएको आधा घण्टा पमछ सफल उमेद्वारको अन्तरिाताय 

सञ्चालन हुनेछ। 

5. अन्तरिातायमा सामेल हुने समममत सदस्यल े अन्तरिाताय मलनुपूिय र अन्तरिातायको समयमा सफल 

उमेद्वारको मिषयगत प्राप्ताङक हनेय पाइयने छैन। 

१२. परीिाको प्रकार, पूणायङ्क र उत्तीणायङ्कः (क) छनौट समममतबाट मलइने प्रमतयोमगतात्मक परीक्षा 

मलमखत, प्रयोगात्मक तथा अन्तरिाताय मतन िटै परीक्षा हुनेछ। 

 ख) मलमखत परीक्षाको मकमसम जनुसकैु भएता पमन जम्मा १०० पूणाङ्कको हुनेछ। 

 ग) परीक्षाको पणूाङ्क र उमत्तणायङ्क दहेाय बमोमजम हुनेछ । 

परीिाको प्रकार  पूणायङ्क  उत्तीणायङ्क 

लेखा (मलमखत) ५० २० 

कम््यटूर (मलमखत) ५० २० 

प्रयोगात्मक (कम््यटूर) १५ ६ 

िैमक्षक योग्यता तथा अन्तरिाताय २० ८ 

घ) उपदफा ग मा उल्लेख गररएको उमत्तणायङ्क अनुसार कुनै उमेद्वार सफल नभएमा पनुाः मिज्ञापन गरी 

परीक्षा सञ्चालन गररने छ। 

ङ) स्पष्टीकरणाः मलमखत लेखा मलमखत कम््यटूर र प्रयोगात्मक परीक्षा मध्ये कुनै एक िीषयकमा 

उमत्तणायङ्क बराबरको अंक प्राप्त नगने उमेद्वार स्िताः असफल भएको मामनने छ। 

च) तोमकएको उतीणायङ्क अनुसार कुनै उम्मेदिार सफल नभएमा पुनाः मिज्ञापन गरी परीक्षा संचालन 

गररनेछ । 

छ) गलत उत्तर मदएबापत २० प्रमतित अंक कट्टा हुनेछ । 

स्पष्टीकरणः मलमखत परीक्षा र अन्तिायतायमध्ये कुनै एक िीषयकमा उमतणायङ्क प्राप्त नगने उम्मेदिार स्िताः 

असफल भएको मामननेछ ।  

१३. लिद्यािय सहयोगी पदको पाठ्यक्रिः मिद्यालय सहयोगी पदको पाठ्यक्रममा दहेायबमोमजम 

मिषयिस्तहुरु समािेि गररएको हुनेछ र प्रत्येक िीषयकको अंकभार समान हुने छ। 

क) नेपालको संमिधान २०७२ मौमलक हक (भाग ३) 

ख) मिक्षा ऐन, २०२८ (संिोधन समहत) तथा मिक्षा मनयमािली, २०५९ (संिोधन समहत ) 

ग) स्थानीय तह सम्बन्धी जानकारी  

घ) नेपालको राजनैमतक भौगोमलक अिस्था र ितयमान घटनाक्रम सम्बन्धी सामान्य जानकारी। 

ङ) मिद्यालयमा हुने आमथयक मक्रयाकलाप सम्बन्धी पाठ्यपुस्तक छात्रिमृत्त मदिा खाजा आमद। 

१४. लिद्यािय सहयोगी पदको परीिा ढाँचाः मिद्यालय सहयोगी पदको छनौट परीक्षाको ढाँचा 

दहेायबमोमजम हुनेछ । 

क्र.सं. प्रश्नको प्रकार 
प्रश्न 

संखया 

अंक 

भार 

जम्िा 

पूणायङ्क 

उत्तीणाय

ङ्क 
कैलिय  

१ िस्तगुत बहुिैकमल्पक  ५० २ १०० ४०  

२ िैमक्षक योग्यता/अनुभि तथा 

अन्तरिाताय  

  ३० ८  
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द्रष्टव्यः 

क) मामथ उल्लेख गररएको उमतणायङ्क अनुसार कुनै उम्मेदिार सफल नभएमा पनुाःमिज्ञापन गरी परीक्षा 

संचालन गररनेछ । अनुभाि बापत प्रमतिषय १.५ अंकका दरले बढीमा १० िषयको १५ अंक प्रदान 

गररनेछ । 

ख) गलत उत्तर मदएबापत २० प्रमतित अंक कट्टा हुनेछ । 

स्पष्टीकरणः मलमखत परीक्षा र अन्तिायताय मध्ये कुनै एक िीषयकमा उत्तीणायङ्क प्राप्त नगने उमेदिार 

स्िताः असफल भएको मामननेछ ।  

१५. अन् रिा ाय सम्बन्िी व्यिस्थाः क) िैमक्षक योग्यता िापत सेिा प्रिेिका लामग तोमकएको िैमक्षक 

योग्यताको प्रथम श्रेणी भए ३ अंक, मद्वतीय श्रणेी भए २ अंक र ततृीय श्रणेी भए १ अंक मदइने छ।  

ख) मामथल्लो िैमक्षक योग्यताको प्रमाण पत्र भए प्रथम श्रेणी भए २ अंक, मद्वतीय श्रेणी भए १ अंक 

मदइने छ। 

ग) सेिा अनुभि िापत प्रमतिषय १.५ अंकका दरल ेबढीमा १५ अंक प्रदान गररनेछ ।  

घ) अन्तरिाताय िापत बढीमा १० अंक मदइने छ । तर अन्तरिातायमा अंक मददा कुनै उमेदिारलाई ७० 

प्रमतित भन्दा बढी र ३५ प्रमतित भन्दा कम मदन ु पने भएमा त्यस्तो नम्बर मदनु पने स्पमष्टकरण 

खलुाउनु पनेछ ।  

१६. योग्य ाक्रि प्रकालश  गननः (क) छनौट समममतले मलमखत प्रयोगात्मक र अन्तरिातायमा प्राप्त गरेको अंक 

जोिी सबै परीक्षाबाट सफल भई सबै भन्दा बढी अंक प्राप्त गने उम्मेदिारको नाम मनयमुक्तको लामग 

मसफाररस गनय योग्यताक्रम प्रकामित गनेछ । त्यसरी प्रकामित गदाय उपलव्ध भएसम्म ररक्त पद संख्याको 

१०० प्रमतितले हुने संख्यामा उमेदिारको नाम िैकमल्पक सचूीमा राख्नेछ ।  

१७. हालजरी गराउनेः समममतल ेमिद्यालयलाई मनयमुक्तका लामग मसफाररस गरेको व्यमक्तलाई प्रधानाध्यापकल े

मनयकु्त गरी हामजरी गराउने छन्।  

१८. िैकलल्पक उम्िेदिार लनयुि गनय सकनेः छनौट समममतले मसफाररस गरेको उम्मेदिारले मिद्यालयबाट 

सात (७) मदन मभत्रमा मनयमुक्त नमलएमा िा मिद्यालयमा हामजरी नभएमा िा मसफाररस गरेको व्यमक्तको 

मतृ्य ुभएको अिस्थामा िैकमल्पक उम्मेदिरलाई मनयकु्त गनय सक्नेछ। 

१९. दरखास्  रद्ध िा लसिाररस बदर हुन सकनेः (क) कुनै उम्मेदिारले झटुा मििरण मदएको प्रमामणत भएमा 

िा परीक्षाको मयायदा भंग गरेमा िा त्यस्तो कायय गनय उद्योग गरेमा छनौट समममतले त्यस्तो उमेदिारको 

दरखास्त रद्ध गनय सक्नेछ।  

ख) समममतबाट मनयमुक्तका लामग मसफाररस भएको कुनै उम्मेदिार लाइय मनयमुक्त मदन नपाउद ै मनज 

मसफाररस हुन नसक्ने कुनै प्रमामणक कारण उपलव्ध भएमा छनौट समममतले त्यस्तो उम्मेदिार 

मसफाररस बदर गनय सक्नेछ।  

ग) कुनै उम्मेदिारले झटुो मििरण मदएको कुरा त्यस्तो उम्मेदिार मसफाररस गररएको पदमा मनयमुक्त 

भइसकेपमछ थाहा हुन आएमा समममतल े मनज उपर मिभागीय कारबाहीका लामग प्रधानाध्यापक 

समक्ष लेमखपठाउन ुपने छ।  

२०. उम्िेदिारको िालग अयोग्य ाः दहेायको अिस्थामा उम्मेदिार हुन अयोग्य मामननेछाः   

क)  गैर नेपाली नागररक 

ख)  १८ िषय उमेर नपुगेको 
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ग)  ४० िषय उमेर नाघकेो तर मिद्यालयकले आन्तररक स्रोतबाट मनयमुक्त गरर ५ िषयभन्दा बढी सेिा 

गरेको काययरत मिद्यालय कमयचारी िा कायायलय सहायकको हकमा एक पटकका लामग उमेरको हद 

लाग्ने छैन। 

घ)  नैमतक पतन दमेखने फौजदारी अमभयोगमा अदालतिाट कसरुदार ठहररएको  

ङ)  भमिष्यमा सरकारी नोकरीका लामग अयोग्य ठहररने गरी सेिाबाट िरखास्त गररएको। 

२१. परीिण कािः क) निमनयकु्त सहयोगी काययकतायको परीक्षणकाल ६ ममहनाको हुनेछ ।  

ख) उपदफा (क) बमोमजमको परीक्षणकालमा रामखएको सहयोगी काययकतायको काम सन्तोषजनक 

नभएमा मनजलाई मिद्यालय व्यिस्थापन समममतल े परीक्षणकाल मभत्र जनुसकैु बखत सेिाबाट 

हटाउन सक्नेछ । 

२२. लिद्यािय सहायकको  काि, क यव्य र अलिकारः मिद्यालय सहायकको काम, कतयव्य र अमधकार 

दहेायबमोमजम हुनेछाः 

क) मिद्यालयको आम्दानी खचय लाइय दरुुस्त राख्ने । 

ख) मिक्षक र मिद्याथीका व्यमत्तगत मििरण दरुुस्त राख्ने । 

ग) मिद्यालय प्रिासनको सल्लाह अनुसार अध्यापन काययमा पमन सररक हुने । 

घ) मिद्यालयको महतमा सधैं सचते रहने । 

२३. लिद्यािय सहयोगीको काि क यव्य र अलिकारः मिद्यालय सहयोगीको काम, कतयव्य र अमधकार 

दहेाय बमोमजम हुनेछाः  

क) समय सचूना मदने । 

ख) मिद्यालय हाता सरसफाइय राख्ने । 

ग) मिद्यालय प्रिासनल ेतोके अनुसारका काम गने  

२४.  िब भत्ता र चाडपिय खचयः (क) मिद्यालयको मिक्षा मनयामिली, २०५९ को पररच्छेद २३ (क) को 

मनयम १४४ (क) अनुसार नेपाल सरकारल े मनमश्चत मापदण्िको आधारमा मिद्यालयमा िामषयक रुपमा 

उपलव्ध गराएको अनदुान र गाउँपामलकाल ेदरबन्दी मसजयना गरेको हकमा गाउँसभा तथा काययपामलकाबाट 

तोकेबमोमजमको तलि भत्ता र चाि पिय खचय हुनेछ ।  

ख) उपदफा (क) मा जनुसकैु कुरा लेमखएको भएतापमन मिद्यालयले चाहमेा मिद्यालयको स्रोतबाट तलि 

भत्ता समुिधा थप गनय उपदफा (क) ले बाधा परु् ययाउने छैन । 

२५. सञ्चय कोष र लििा कोषः (क) नेपाल सरकारल े सञ्चय कोष र मिमा कोष उपलव्ध नगराएसम्म 

मिद्यालयल ेसो कोष रकम जम्मा गनय बाध्य हुने छैन। 

ख) उपदफा (क) मा जनुसकैु कुरा लेमखएको भएतापमन मिद्यालयले चाहमेा सञ्चय कोष  र मिमा कोष 

रकम नाममा जम्मा गररमदन सक्नेछ। 

२६. उपदान, लनिलृत्तभरण र उपचार खचयः (क) नेपाल सरकारले उपदान मनिमृत्तभरण र उपचार खचय अनदुान 

उपलव्ध नगराए सम्म मिद्यालयले सो समुबधा उपलव्ध गराउने छैन ।  

ख) उपदफा (क) मा जनुसकैु कुरा लेमखएको भएतापमन मिद्यालयले चाहमेा उपदान मनिमृत्तभरण र 

उपचार खचयको व्यिस्था गनय सक्नेछ तर मिद्यालयलाई कानुनले बाध्य पारेको मामनने छैन।  

२७. लनिम्बन िा नोकरीबाट हटाउनेः दहेाय बमोमजमको कसरु गरेमा मिद्यालय व्यिस्थापन समममतले प्र.अ. 

को मसफाररस अनुसार मनलम्बन िा नोकरीबाट हटाउन सक्ने छ। 

 क) नैमतक पतन दमेखने फौजदारी अमभयोगमा अदालतबाट सजाय पाएमा 

 ख) आफ्नो मजम्मेिारी र दामयत्ि पूरा नगरेमा 
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२८. लिशेष व्यिस्थाः कुनै मिद्यालयमा मिद्यालयको आन्तररक स्रोत िा गाउँपामलकाको आन्तररक स्रोतबाट 

पाररश्रममक खाइपाइ आइरहकेो कुनै पमन कायायलय सहयोगी तथा मिद्यालय सहायक पदमा काम गरेको 

कमयचारीको हकमा मनज कमयचारीलाई सम्बमन्धत मिद्यालय व्यिस्थापन समममतल े ररक्त रहकेो संघीय, 

प्रादमेिक, स्थानीय अनुदान कोटामा स्िताः मनयमुक्तका लामग मनणयय गरी सम्बमन्धत मिद्यालयको 

प्रधानाध्यापकले मनयमुक्त मदन सक्नेछ। यस दफा बमोमजम कमयचारी छनौट समममतले सम्बमन्धत 

उम्मेदिारलाई मसफाररस गनय बाधा पने छैन। तर मनज कमयचारीले सम्बमन्धत मिद्यालयको उक्त पदमा 

न्यनूतम ५ िषय सेिा अिमध परूा गरेको हुन ुपनेछ।  

२९. स्िेलछछक अिकाशः (क) सेिाबाट अिकाि मलने इच्छा गरी मनिदेन मदएमा प्रधानाध्यापकल ेमनजलाई 

जनुसकैु िखत सेिाबाट अिकाि मलने अनुममत मदन सक्नेछ ।  

ख) उपदफा (क) अनुसार अिकाि पाएको सहयोगी काययकतायले नेपाल सरकारबाट पाउने आमथयक 

अनुदान बाहके मिद्यालयबाट कुनै मकमसमको समुिधा पाउने छैनन् । तर मिद्यालयल े चाहमेा यो 

मनयमले  बाधा पुयायएको मामनने छैन ।  

३०. अलनिायय अिकाशः (क) कुनै मिद्यालय सहायक िा सहयोगीको अिकाि उमेर प्रचमलत कानून 

बमोमजम भएको मामनने छ। 

ख) उपदफा (क) अनुसार अिकास मिद्यालय सहायक तथा सहयोगी लाइय नेपाल सरकार बाट उपलब्ध 

हुने आमथयक अनदुान बाहके मिद्यालयबाट कुनै समुिधा थप हुने छैन तर मिद्यालयल े चाहमेा थप 

समुिधा मदन यो मनयम ले बाधा पुयायउने छैन । 

३१. काययलिलि संसोिनः अरुण गाउँ काययपामलकाले आिश्यकता अनुसार काययमिमधलाई संिोधन गनय 

सक्नेछ। 

३२. काययलिलि बिोलजि हुनेः (क) यस काययमिमधमा उल्लेमखत कुराहरु यसै काययमिमध बमोमजम र अन्य 

व्यिस्था प्रचमलत काननु बमोमजम हुने। 

ख) यसअमघ मनयकु्त भएका सहयोगी काययकतायहरु यसै काययमिमध बमोमजम मनयकु्त भएको मामननेछ । 


